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Ⅰ. 지자체 및 유관기관 지원사업



1  경상남도 산업재해 예방 우수기업 인증사업 모집 안내

 도내 안전한 일자리 확산을 위해 산업재해예방 활동에 적극 참여하고 

협력한 기업에 대하여 산업재해예방 우수기업으로 인증 및 장려혜택을 

부여하고자 함

 사업개요

 ❍ 주관기관 : 경상남도

 ❍ 사업기간 : 2026. 10. ~ 12.

 ❍ 선정개수 : 8개사

 ❍ 인증기간 : 인증일로부터 3년 

 ❍ 인증대상 : 도내 상시근로자 수 5인 이상 100인 미만 산재예방 우수기업

 ❍ 지원내용 

  - 산재예방 우수기업 인증서·현판 수여

  - 중소기업육성자금 이차보전 우대 지원(연 최대 2.1%)

    ※ 대출한도 : 업체 당 경영안정자금 최대 10억 원(이차, 시설설비자금 최대 20억 원

      이차보전율 : 경영안정자금(1.7~2.1%/연), 시설설비자금(1.0~2.0%/연)

  - 법정 안전보건교육(관리감독자·근로자 교육) 지원

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 2026. 10. 30.(금) 까지

 ❍ 신청방법 : 경상남도 홈페이지 고시공고 참조

  - 전자우편, 등기우편, 직접방문 중 택1

  - (전자우편 주소) namyeri92@korea.kr

  - (등기․방문 주소) 경남 창원시 의창구 중앙대로 300, 경남도청 중대재해예방과

 ❍ 문 의 처 : 경상남도 중대재해예방과(☎055-211-2764)  

문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://www.gyeongnam.go.kr/index.gyeong?menuCd=DOM_000000135003009001&conTitle=&conGosiGbn=&conIfmStdt=2026-07-23&conIfmEnddt=2026-10-23&pageLine=10&page=1&mode=view&sno=55658&gosiGbn=A&searchCnt=16


2  경남 밀집지역 소재 중소기업 대상 C2자금 신청 안내

 한국은행, 금융기관 등 중소기업 지원기관이 협업하여 경상남도 중소기업 

밀집지역에 소재하는 중소기업의 금융지원 추진

 사업개요

 ❍ 주관기관 : 경남지방중소벤처기업청

 m 지원대상 : 중소기업 밀집지역 중 경남지방중소벤처기업청장이 지원

                대상으로 결정한 지역에 소재한 중소기업

시군구 밀집지역명 유형

김해시

(총 7곳)

김해안하농공단지

산업단지

김해진영주호일반산업단지
김해나전2일반산업단지

김해나전농공단지
김해내삼농공단지
김해병동농공단지
김해진영농공단지

  m 지원내용 : 금융기관이 취급한 대출실적에 대해 한국은행이 일정한도로

저리자금(연 1.25%)을 금융기관에게 지원하여 이자비용 부담 완화 

  m 지원한도 : 금융기관 대출금액 기준 업체당 40억 원(배정비율 50%)

  m 선정절차

①신청기업 ②신청기업 ③경남중기청 ④신청기업 ⑤금융기관 ⑥금융기관 ⑦한국은행

사전협의
(금융기관)

→

경남중기청에
추천신청

(추천신청서 
제출)

→
추천대상 
확인 및 

추천서발급
→

대출신청
(추천서 첨부)

→
대출여부 
심사･결정

→ 대출실행 →
은행에 
저리

자금 지원
 

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 26년 밀집지역 하반기 단계 결정시까지(‘27.1월)

 ❍ 신청방법 : 경남지방중소벤처기업청 공지사항 참조

  - 경남중기청 금융자금 담당자 메일(* kje7e@korea.kr)로 제출서류 송부

 ❍ 문 의 처 : 경남지방중소벤처기업청 지역정책과(☎055-268-2594)

문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://www.mss.go.kr/site/gyeongnam/ex/bbs/View.do?cbIdx=255&bcIdx=1070009&parentSeq=1070009


3  찾아가는 중대재해 예방 교육 지원사업 안내

 중대재해처벌법 전면적용에 따라 사업장의 산업안전보건법 제29조에 따른 

법정 안전보건교육 이수 대한 부담 경감 및 근로자 안전보건관리 능력 제고

 사업개요

 m 주관기관 : 경상남도

 m 사업기간 : 2026. 4. 20.(월) ~ 11. 30.(월) 까지  * 사업추진 일정에 따라 변경 가능

 m 지원대상 : 도내 제조업·비제조업(건설업, 서비스업 등) 민간 사업장

          ※ 상시근로자 5인 이상 50인 미만 사업장 우선 선정

 m 교육내용

구  분 교육내용 및 구성 비고

   찾아가는 근로자
안전보건
교육

80개 사업장
한정

 (지원내용) 사업장 근로자 법정 의무교육 무상 이수 및 
교육 수료증 제공(2시간)

 경남도 소재 사업장 
  ※ 상시근로자 5인 이상 50인 미만 사업장 우선
 (방법) 사업장에 찾아가서 위험성평가 및 교육 진행
  - 사업장 맞춤형 위험성평가 후 실효성 있는 실습 진행
 (일정/장소) 사업장에서 신청 시 일정·장소 조율하여 추진

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 2026. 10. 30.(금) 까지

 ❍ 신청방법 : 경상남도청 홈페이지 고시공고 참조

  - 신청서·동의서 작성하여 팩스 또는 전자메일 제출

  - (Fax.) : 0303-3130-8827, (전자메일) : kth6858@naver.com

 ❍ 문 의 처 : ㈜한국산업안전센터(☎055-297-8827)

     

                       문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://www.gyeongnam.go.kr/index.gyeong?menuCd=DOM_000000135003009001&conTitle=&conGosiGbn=&conIfmStdt=2026-04-09&conIfmEnddt=2026-07-10&pageLine=10&page=1&mode=view&sno=54328&gosiGbn=A&searchCnt=34
mailto:kth6858@naver.com


4  2026년 중대재해처벌법 제도이행 지원사업 안내

 중대산업재해·중대시민재해를 예방하고, 안전·보건관리체계 구축으로

기업의 지속 가능한 경영을 지원

 사업개요

 ❍ 주관기관 : 기후에너지환경부

 ❍ 지원대상 : 국내 소재 중소기업(중소기업기본법 제2조 및 같은 법 시행령 제3조)

 ❍ 지원내용 : 중대재해처벌법 대응 통합 구축 지원

  - 중대재해처벌법 및 화학3법 이행 실태 점검·진단

  - 기업 맞춤형 중대재해처벌법 대응 업무 절차서 수립

  - 안전보건관리체계 구축 및‘27년 안전보건관리계획서 작성·제공

  ❍ 지원비용 : 진단·구축 컨설팅 전 과정을 무료 제공

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 모집 완료 시까지

 ❍ 신청방법 : 중대재해처벌법 제도이행 온라인 간편 신청

 ❍ 문 의 처 : KOTITI시험연구원 김유진 주임연구원(☎02-6191-6195)

                      문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenUb4fErAjRORTUm1eE0zlKntE7-fmXFZd4_A4JOR8QXgaqQ/viewform


5  김해형 중소기업 근로소득 청년지원사업 모집 안내

 (재)김해인재양성재단에서는 관내 대학 졸업 청년의 타 지역 유출을 방

지하고 중소기업의 장기근속과 지역 정착을 도모하고자 함

 사업개요

 ❍ 주관기관 : (재)김해인재양성재단

 ❍ 사업기간 : 2026. 10. ~ 2027. 6.

 ❍ 지원규모 : 관내 중소기업 재직 청년 총 30명(기업당 최대 3명)

 ❍ 지원대상 : 관내 소재 중소기업

  - 관내 대학 2025년 8월 또는 2026년 2월 졸업 청년을 2026년 5월 1일 

    이전에 정규직으로 채용하여 현재 근무 중인 기업

    ※ 관내 대학 : 인제대, 가야대, 김해대, 부산장신대 

  ❍ 지원내용 : 청년 1인당 360만원 근로소득 보전 지원금(1회 일시 지급)

   - 민간사업지원금은 2026년 10월 중 선정 기업에 일괄 사전 교부되며,

     기업은 청년의 입사 1년(12개월) 달성 시점에 청년에게 360만 원 전액 일시 지급

   - 추가 혜택 : 청년이 동일 기업에서 입사 후 24개월(2년) 이상 연속 근속 시

     장기근속 인센티브(1회 100만 원) 추가 지원(2027~2028년 예정)

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 2026. 10. 29.(목) 18:00 까지

 ❍ 신청방법 : 김해시청 홈페이지 고시공고 참조

  - 재단 방문 및 우편 접수

  - (등기․방문 주소) 경남 김해시 김해대로 2466 경원빌딩 4층 402호

 ❍ 문 의 처 : (재)김해인재양성재단 교육산업팀(☎055-336-9005)  

문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://www.gimhae.go.kr/03360/00023/00029.web?amode=view&not_ancmt_mgt_no=110534&cpage=3&section=01


   

Ⅱ. 상공회의소 공지사항



1  중소기업 재직자를 위한 세무 실무 교육 개최 안내

 한국산업인력공단 부산지역본부에서 주관하는 중소기업 재직자 대상 

직업능력개발 인식확산 및 실무능력 향상을 위함

 사업개요

 m 주관기관 : 김해상공회의소, 한국산업인력공단 부산지역본부

 m 일    시 : 2026. 10. 28.(수) 13:30~16:00 [2시간 30분]

 m 장    소 : 김해상공회의소 대회의실(5층)

 m 대    상 : 300인 미만 중소기업 재직근로자

               (고용보험 가입 근로자, 기업당 1인)

 m 교육비용 : 무료(소정의 기념품 제공)

 m 교육내용 :“기업 세무조사 전산분석과 세무조사 대응하기”

시간 교육내용 강사

1교시
13:30~14:00

(30분)
§ 알아두면 쓸모있는 재직근로자 교육훈련사업

산업인력공단
부산지역본부

2교시
14:00~16:00

(120분)

§ 기업 세무조사 전산분석과 세무조사 대응하기
§ 기업 세무조사 국세청 전산분석(NTIS, PCI, FIU)
§ 기업 세무조사 유형별 대응법

문상현 대표

 신청방법

 m 신청기간 : 2026. 10. 27.(화) 까지

 m 신청방법 : 김해상공회의소 행사/교육 게시판 참조

  - 김해상의 홈페이지 내 「중소기업 재직자를 위한 세무 실무교육

    (10월 28일)」에서 참가신청서 다운로드 가능

  - 이메일 접수(접수처 : 941019@korcham.net)

 m 문 의 처 : 김해상공회의소 경영관리팀 조준모 대리(☎055-337-6002)

    ※ 주차장이 협소하오니 김해시청 주차장 또는 근처 공영주차장 이용

문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)

https://gimhaecci.korcham.net/front/event/eventList.do?menuId=10054


2  한국공인노무사회 일터혁신 상생컨설팅 참여기업 모집

 고용노동부에서 주관하는 정부컨설팅으로, 노사 참여 기반으로 일하는 

방식 혁신을 통해 기업의 생산성 제고 및 근로여건의 질 개선을 도모

 사업개요

 ❍ 주관기관 : 한국공인노무사회

 ❍ 지원대상 : 일터혁신 필요성, 의지가 있는 상시 근로자 20인 이상의 사업장

 ❍ 지원비용 : 무료

    ※ 기업 규모 및 정부컨설팅 수혜 여부 등에 따라 일부 자부담 발생 가능

 ❍ 지원내용

구  분 컨설팅 기간 분류기준

진단 

컨설팅

연계형 2주
전문 컨설팅 착수 전, 컨설턴트가 기업에 방문하여 전반적인 

기업 현황과 법 준수 여부 등 진단하고 전문 컨설팅 수행계획 수립

자문형 4주 기업 현황 진단에 따라 법·제도 안내 및 정부 지원 사업 연계 등 자문

전문 

컨설팅

전문컨설팅 5주/10주
진단 컨설팅 수행계획에 따라 문제 해결을 위한 제도 설계, 개선

방안 도출, 제도 도입·시행 등 이행지원

심화·특화

컨설팅
10주/15주/20주

요구사항의 복잡성·난이도 등을 기준으로 기존 제도의 재편 또는 

고도화 등 심층적 설계가 필요한 내용에 대한 맞춤형 컨설팅 진행

 

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 상시접수

 ❍ 신청방법 : 노사발전재단(https://www.kwpi.or.kr)참조

   - 노사발전재단 일터혁신 홈페이지를 통한 직접 신청

     ※ 수행기관으로 “한국공인노무사회”를 선택 후 신청

 ❍ 문 의 처

   - 한국공인노무사회 일터혁신센터(☎02-6293-6126, *biztf@kcplaa.or.kr)

https://www.kwpi.or.kr/user/business/consultingSupport
mailto:biztf@kcplaa.or.kr


3  김해상의「해외 전문기술인력 유치사업」시행 안내

 김해상공회의소는 산업통상부·대한상공회의소와 함께 지역 기업의 전문 

기술인력 부족 현상을 완화하기 위해 해외 전문기술인력(E-7-1)을 선발, 현지 

직무 교육 후 기업과 매칭하는 ｢육성형 해외 전문기술인력 활용｣을 지원

 사업개요

 ❍ 주관기관 : 산업통상부ㆍ대한상공회의소ㆍ김해상공회의소

 ❍ 대상국가/인력 : 베트남, 인도네시아 / 학사ㆍ석박사

    ※ 대한상의가 해외에서 직접 교육 후 국내기업에 취업

 ❍ 전공분야 : 전기ㆍ전자, ICT, 기계, 화학 등 제조기술 관련 전공

 ❍ 지원내용

   - 해외 우수인재 정보 제공 및 기업 매칭

   - 해외 직무교육(총 500시간) 운영

   - E-7-1 비자 취득 및 입국 절차 지원

   - 입국 오리엔테이션 및 기업 적응 모니터링 등 사후 관리 지원

 ❍ 참여기업 : 전문기술 인력 채용이 필요한 중소ㆍ중견기업(지역기업 우대)

   ‣ 채용직종 : 전기, 전자, 반도체 등  *(27년 이후) 화학, ICT 직종 추가예정

   ‣ 기업요건 : 사원수 100명 이상, 매출액 300억원 이상 기업 우선 발굴

   ‣ 연봉요건 : 법무부 공시기준(‘26년) 연 3,112만원 이상 지급

   ‣ 권장사항 : 초기 주거지원(가능시), 입사 후 내국인 근로자와 차별 없이 대우

 ❍ 선정절차

국내기업
수요조사

➡

해외인재
이력ㆍ역량검증

➡

근로계약
체결지원 

➡

 비자승인 
지원

➡

해외인재 입국, 
사후관리 지원

직종별 해외인재

구인ㆍ직무수요

해외교육 및 

평가, 우수 

인재풀 구축

국내기업-해외인재 

매칭, 온라인 면접

비자신청(기업)

비자심사(법무부)

입국 

오리엔테이션,

모니터링 등



  ❍ 사업 특징

   - 검증된 최상위권 명문대 출신 인재 선점(기술력 확보)

    ‣ 베트남ㆍ인도네시아 자국 내 최상위권, QS 세계대학랭킹에 포진한

      엘리트 이공계 인재를 선점

    ‣ 연봉 3,112만원 수준으로 전문인력 채용, 인력난 해소ㆍ인건비 부담 완화 

   - 현지 직무교육“500시간 사전 교육”완료(즉시 전력 투입가능)

    ‣ 직무교육(300H) : 전기공압ㆍPLC제어, 펌웨어 개발, 반도체/전자기기 설계 등

                     현장 실무 프로젝트 수행

    ‣ 공통교육(200H) : 한국어, 한국문화 이해, 근로기준법ㆍ산업안전 교육 완료 

   - 비자 발급 및 행정 프로세스‘원스톱 대행’(인사부담 제로) 

    ‣ 대한상의가 학력ㆍ이력 검증부터 매칭, 온라인 화상 면접, E-7-1 비자 취득 

      지원까지 모든 행정 프로세스 밀착 지원

   - 장기근속 유도 및 이직 리스크 최소화(인력 안정성)

    ‣ E-7-1 근로자가 자의로 이직하는 경우 원 고용주의‘이직동의서’필수

    ‣ 3~5년 체류 후 거주(F-2) 또는 영주(F-5) 비자 전환으로 장기근속 가능

 신청방법

 ❍ 신청기간 : 상시접수

 ❍ 신청방법 : 김해상공회의소 공지사항 참조

 ❍ 문 의 처 

   - (팀장) 김해상의 정책연구팀 강상욱 부장(TEL: 055-337-6001~5)  

   - (담당) 김해상의 경영관리팀 조준모 대리(TEL: 055-337-6001~5)

문의 : 김해상공회의소 회원지원팀 (☎055-337-6001~4)


